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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

หัวหน้ากลุ่มภารกจิพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
นายศักรินทร์  แก้วเฮ้า 

 

งานบริหาร 
 

งานบริการ/ธุรการ งานวิชาการ 

นางศุภรัตน์     เวชสุวรรณ 
นางจิตภินันท์   บาสซอตต ิ
นายเอนก        สะตะ 
 

 

นางจิตภินันท์  บาสซอตต ิ
นายเอนก       สะตะ 
 
 

นายณสมพล    หาญด ี
นางศุภรัตน์     เวชสุวรรณ 
 

หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและการพัฒนา 
นายณสมพล  หาญดี 

คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 



  หน้า  4 - 97  

  

อัตรากําลัง    แพทย์    1         คน 
  พยาบาลวิชาชีพ  2  คน 
  พนักงานพิมพ์  1 คน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. วางแผนควบคุม และกํากับดําเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจยัให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 2. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ฝ่าย กลุ่มงานได้มีการดําเนินการศึกษาวิจัย และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 3. ประสานให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิจยัอย่างต่อเนื่อง                                     
 5. สนับสนุนบุคลากรให้ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง                             
 6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

เจตจํานง 
พัฒนาการวิจัยทางสุขภาพจิตและจิตเวชและด้านการป้องกันการฆ่าตัวตายให้เป็นไปตามกระบวนการวิจัยที่ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ 

  
กลวิธีดําเนินงาน 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส่งข้อเสนอวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
2. พิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการทําวิจัย 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการทําวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกระบวนการวิจยั 
4. สนับสนุนบุคลากรให้ได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
5. ประสานงานการทําวิจัยและตดิตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัต ิ
6. สนับสนุนการไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย 
7. สนับสนุน ส่งเสรมิการเผยแพร่บทความวิจัยของบุคลากรในหลายช่องทางเพื่อสะดวกแก่การสืบค้น 

 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 

1. จํานวนเรื่องงานวิจัยองค์ความรู้ที่มีมาตรฐาน    เป้าหมาย 3 เรื่อง/ปี 
2. การเผยแพร่ผลงานวิจัย      เป้าหมาย 1 ครั้ง/ปี 
3. การอัพเดทฐานข้อมูลวิจัย     เป้าหมาย 1 ครั้ง/ปี 
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แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานวิจัยและพัฒนา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                      
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่

ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านวิจยั 

2 2 2.2.4 3 4ครั้ง/ปี  120,000  �     �   �  �  

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
วารสารวิชาการ  

2 2 2.2.4 3   200,000 � � � � � � � � � � � �  

3.การอัพเดทฐานข้อมูลวจิัย 2 2 2.2.4 3 1ครั้ง/ปี             �   

4.สนับสนุนส่งเสริมให้มีการทําวิจยัตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 

2 2 2.2.4 3 3 เรื่อง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

5.สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั 2 2 2.2.4 3 1ครั้ง/ปี             �   

 

 

 

 

 

 


